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Kommuniké fran arsstamma i Clas Ohlson AB (publ)
den 6 september 2024

Clas Ohlson AB holl under fredagen den 6 september 2024 sin arsstamma for
verksamhetsaret 2023/24 genom fysisk arsstamma med majlighet till
forhandsréstning (postrostning) i enlighet med foreskrifterna i Clas Ohlson AB:s
bolagsordning, varvid nedan huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om beslutsforslagen som arsstamman tog stallning till hanvisas till
kallelsen till arsstamman, som offentliggjordes den 31 juli 2024. Kallelsen till arsstamman samt
fullstandiga forslag avseende arsstammans beslut finns tillgangliga pa Clas Ohlson AB:s hemsida,
https://about.clasohlson.com.

Faststallande av balans- och resultatrakning

Arsstamman faststallde balans- och resultatréakningarna fér moderbolaget och koncernen fér
verksamhetsaret 2023/24.

Disposition av vinstmedlen

Styrelsens forslag till disposition av vinstmedlen godkandes av arsstamman och foreslagen
utdelning till aktieagarna med 4,25 kronor per aktie faststalldes. Vinstutdelningen delas upp pa tva
utbetalningstillfallen. Den forsta utbetalningen uppgatr till 2,13 kronor per aktie och den andra
utbetalningen uppgar till 2,12 kronor per aktie. Som avstamningsdag for den forsta utbetalningen
beslutades den 10 september 2024 och som avstamningsdag for den andra utbetalningen
beslutades den 14 januari 2025. Utdelningen berdknas kunna utsandas fran Euroclear Sweden AB
den 13 september 2024 respektive den 17 januari 2025.

Ansvarsfrihet

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren ansvarsfrihet foér
verksamhetsaret 2023/24.

Styrelse och revisor
Arsstamman beslutade att styrelsen ska besté av atta ordinarie styrelseledaméter.

Arsstamman omvalde styrelseledamoterna Kenneth Bengtsson, Mengmeng Du, Mathias Haid,
Patrik Hofbauer, Hakan Lundstedt, Charlotte Stromberg och Géran Sundstrom samt nyvalde
Stefan Sjostrand.

Kenneth Bengtsson omvaldes till styrelsens ordférande.
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Arsstamman beslutade om en revisor utan revisorssuppleant. Arsstimman omvalde Deloitte AB till
revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma. Bolaget har underréattats om att Johan Telander ska
vara huvudansvarig revisor.

Styrelse- och utskottsarvode samt revisorsarvode

Arsstamman faststallde, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode, inklusive
ersattning for utskottsarbete, ska utga med totalt 4 480 000 kronor att fordelas i enlighet med
foljande: 945 000 kronor per ar till styrelseordféranden och 415 000 kronor per ar till var och en av
de dvriga bolagsstammovalda styrelseledamdoterna. Ersattning till ledaméter i revisionsutskottet
ska utga med 180 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 90 000 kronor till var och en
av de ovriga (for narvarande tva) ledamoterna i utskottet. Slutligen ska ersattning till ledamoter i
ersattningsutskottet utgd med 135 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 67 500
kronor till var och en av de 6vriga (fér narvarande tva) ledaméterna i utskottet. Arvode utbetalas
som lon.

Arsstamman faststéllde, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
I6pande enligt av bolaget godk&nd rakning.

Ersattningsrapport

Arsstamman godk&ande styrelsens rapport éver ersattningar som uppréttats enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersattning och andra anstélliningsvillkor for ledande befattningshavare

Arsstamman antog riktlinjer foér erséttning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare som styrelsen upprattat enligt 8 kap. 51-53 88 aktiebolagslagen.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2024)

Inrattande av LTI 2024

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram ("LTI 2024") omfattande hogst 265 000 B-aktier i Clas Ohlson. LTI
2024 riktas till hogst 50 anstallda ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Clas
Ohlson-koncernen och innefattar en méjlighet att erhalla B-aktier i Clas Ohlson efter en
intjanandeperiod som l6per till dagen for offentliggbrandet av férsta kvartalsrapporten for
rakenskapsaret 2027/2028, forutsatt uppfyllande av prestationsvillkor avseende nettoomséattning,
vinst per aktie och hallbarhet. LTI 2024 syftar bl.a. till att kunna attrahera och behalla ledande
befattningshavare pa ett kostnadseffektivt och konkurrenskraftigt satt.
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Aterkop och dverlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att besluta om
aterkdp av hdgst 265 000 B-aktier i bolaget med anledning av LTI 2024. Aterkop far ske for
sékerstallande av leverans av aktier till deltagare i LTI 2024 och for efterfoljande Gverlatelser pa en
reglerad marknad for att likvidmassigt sakra kostnader relaterade till LTI 2024, huvudsakligen
sociala avgifter. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas
vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstamman 2025. Forvarv av aktier far endast ske till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Arsstamman beslutade &ven, i enlighet med styrelsens férslag, att dverléta hogst 205 000 B-aktier
i bolaget med anledning av LTI 2024. Ratt att forvarva B-aktier ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma de personer som deltar i LTI 2024, med réatt for varje
deltagare att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i LTI 2024. Overlatelse av B-
aktier till deltagare i LTI 2024 ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor i LTI
2024 som deltagare i LTI 2024 har ratt att tilldelas aktier. Antalet aktier som kan komma att
overlatas ska omréaknas i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, foretradesemission
och liknande bolagsatgarder.

Bemyndigande om aterkdp och overlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till arsstamman 2025, besluta om aterkép och overlatelse av
bolagets egna B-aktier. Aterkdp enligt bemyndigandet far ske av hdgst s& manga B-aktier att
bolaget efter varje forvarv innehar hogst fem procent av samtliga aktier i bolaget. Aktierna far
endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Overlatelse enligt bemyndigandet far omfatta samtliga egna B-aktier som bolaget
vid var tid innehar och far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm eller p& annat satt med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast
ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Vid dverlatelser pa annat
satt ska priset bestammas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, med forbehall
for marknadsmassig rabatt i férekommande fall.

Bemyndigandet att aterkdpa och Overlata egna aktier syftar till att ge styrelsen dkat
handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde,
till att mojliggora for bolaget att finansiera forvarv med egna aktier, till att tdcka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till féljd av utestdende incitamentsprogram samt till
att bolaget ska kunna 6verlata sddana aktier som aterkopts inom ramen for tidigare
incitamentsprogram men inte har behovts for leverans av aktier till deltagare i
incitamentsprogrammen.

Bolaget innehar for narvarande 2 242 711 egna B-aktier.
Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, med



Clas
Co Ohlson

Pressmeddelande 6 september 2024

eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till arsstamman 2025, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom emission av B-
aktier. Emissionsbeslut med stod av bemyndigandet far inte innebara att det sammanlagda
antalet B-aktier som kan komma att ges ut motsvarar mer an tio procent av aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigande.

For mer information kontakta:

Niklas Carlsson, kommunikations- och IR-chef, telefon 0247-444 29,
niklas.carlsson@clasohlson.se

Clas Ohlson grundades 1918 som en postorderfirma i Insjén, Dalarna. Idagq &r vi ett detaljhandelsbolag med kunder péa
tre marknader, cirka 5 000 medarbetare och en omséttning om cirka 10 miljarder kronor. Clas Ohlsons B-aktie &r
noterad pa Nasdaq Stockholm. Mycket har hédnt sedan starten, men en sak har varit densamma genom alla ar: att vi vill
hjgdlpa méanniskor att fixa sina hem med praktiska och hallbara I5sningar till attraktiva priser. Lds mer om hur vi gér
hemmafixet tillgéngligt, hallbart och roligt fér alla pa about.clasohlson.com/sv/



