Protokoll fort vid drsstamma i Clas Ohlson AB (publ)
Organisationsnummer: 556035-8672

Tid 10 september 2021
ort Insjon, Leksands kommun
1. VAL AV ORDFORANDE VID ARSSTAMMAN

Stamman beslét att utse Kenneth Bengtsson till ordférande pa stdmman. Det antecknades
att styrelsen uppdragit at bolagsjurist Tina Englyst att féra protokollet vid stamman.

Det antecknades vidare att stamman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstammor;
innebdrandeatt deltagande i stamman kunnat ske endast genom postréstning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.
Det postréstningsformular som anvants for postrostningen bifogas som Bilaga 2.
Sammanstalining av det samlade resultatet av postréster, pd varje punkt som omfattas av
postroster, bifogas som Bilaga 3, vari framgdr de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna
lag 2020:198.
2. VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN
Stdmman utsdg Fredrik Ahlin, som utgér ombud fér If Skadeférsakring, respektive Erik
Durhan, som utgdér ombud for Nordea Fonder, att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.
3. UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD
Stamman beslét godkanna bifogad férteckning, Bilaga 4, att gélla som réstldngd pa stdmman.
4, GODKANNANDE AV DAGORDNING
Stamman beslét godkanna den i kallelsen intagna och humrerade dagordningen (Bilaga 1).
5. PROVNING AV OM ARSSTAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD
Det noteras att kallelse till stdmman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den
9 augusti 2021 samt pa bolagets hemsida den 4 augusti 2021 samt att annons avseende
att kallelse skett publicerats i Svenska Dagbladet och Falukuriren den 9 augusti 2021.

Stamman konstaterades vara behdrigen sammankallad.

6. FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT
KONCERNREDOVISNING OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSE FOR 2020/21

Det antecknades att arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for rakenskapsdret 2020/21 samt revisorsyttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen framlagts genom att handlingarna hallits tillgédngliga pa bolagets
webbplats och pa bolagets huvudkontor.

Det konstaterades att arsredovisning, revisionsberdttelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for 2020/21 framlagts i laga ordning.
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BESLUT OM FASTSTALLELSE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING FOR 2020/21

Stamman faststallde resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatréakningen
och koncernbalansrékningen for rdkenskapsaret 2020/21.

BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN FOR 2020/21 SAMT FASSTALLANDE AV
AVSTAMNINGSDAGAR FOR VINSTUTDELNING

Stamman beslot, i enlighet med styrelsens férslag, att de till férfogande stdende
vinstmedlen om 1 011 912 000 kronor disponeras genom att 410 000 000 kronor avsatts
till utdelning (6,25 kronor per aktie) samt att 601 912 000 kronor balanseras i ny rdkning.
Stamman besl6t, i enlighet med styrelsens férslag, att vinstutdelningen om 6,25 kronor per
aktie delas upp pd tva utbetalningstillfallen. Till féljd av tekniska begrénsningar, som
innebar att utbetalning i detta fall inte kan ske med lika stort belopp vid vardera
utbetalningstillfille, besléts att den forsta utbetalningen ska uppga till 3,13 kronor per aktie
och den andra utbetalningen ska uppga till 3,12 kronor per aktie. Avstamningsdag for forsta
utbetalningen besléts till den 14 september 2021 och avstamningsdag fér den andra
utbetalningen besléts till den 11 januari 2022. Utbetalningen av den férsta delen av
utdelningen beraknas ske fran Euroclear Sweden AB den 17 september 2021 och
utbetalningen av den andra delen av utdelningen beréknas ske den 14 januari 2022.

BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTER OCH DE VERKSTALLANDE
DIREKTORERNA FOR 2020/21

Stamman besl6t att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och de verkstallande
direktérerna for verksamhetsaret 2020/21.

De styrelseledam&ter som ager aktier i bolaget och de verkstallande direktdérerna deltog inte
i beslutet.

BESTAMMANDE AV ANTALET (a) STYRELSELEDAMOTER, (b) REVISORER SAMT
REVISORSSUPPLEANTER SOM SKA VALJAS AV ARSSTAMMAN

(a) Stamman beslét, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av atta
(8) ordinarie styrelseledamoéter.

(b) Stamman besldt, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en (1)
revisor utan revisorssuppleant.

FASTSTALLANDE AV ARVODE AT (a) STYRELSE OCH (b) REVISOR SAMT
ERSATTNING FORUTSKOTTSARBETE

(a) Stamman faststdllde, i enlighet med valberedningens férslag, arvode &t
styrelseledaméterna och utskottsledaméterna for tiden intill utgdngen av nésta arsstamma,
enligt foljande.

Styrelsearvode, inklusive ersattning for utskottsarbete men under férutsattning att ett
digitaliseringsutskott inte inréttas, ska utgd med 4 015 000 kronor (3 670 000) att férdelas
i enlighet med foljande: 800 000 kronor per &r till styrelseordféranden (700 000) och
375 000 kronor per ar till var och en av de 6évriga bolagsstammovalda styrelseledaméterna
(340 000). Vidare ska ersattning till ledaméterna i revisionsutskottet utgd med 160 000
kronor till ordféranden i revisionsutskottet (160 000) och 85 000 kronor till évriga (for
narvarande tva (2)) ledaméter i utskottet (85 000). Slutligen ska ersattning till ledaméterna
i ersattningsutskottet utgd med 130 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
(130 000) och 65 000 kronor till var och en av de &vriga (fér narvarande tvd (2))
ledamoterna i utskottet (65 000).

I den man styrelsen, vid sitt konstituerande moéte efter drsstamman, beslutar att inratta ett
digitaliseringsutskott bestdende av en ordférande och tvd (2) ledaméter, ska det totala
styrelsearvodet utgd med 4 275 000 kronor (3 670 000 kronor), enligt férdelning i
foregdende stycke men darutéver att ledaméterna i digitaliseringsutskottet ska arvoderas
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med 130 000 kronor till ordféranden i digitaliseringsutskottet och 65 000 kronor till var och
en av de dvriga tva (2) ledaméterna i utskottet.

Det antecknades att i den man styrelsen beslutar justera antalet ledaméter i utskotten sd
kommer det att pdverka det totala styrelsearvodet. Det antecknades vidare att arvode
utbetalas som 16n.

(b) Stamman faststallde, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisorn ska
utgd l6pande enligt av bolaget godkand rékning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER

Stamman valde, i enlighet med valberedningens férslag, fér tiden intill slutet av nasta
3rsstamma, foljande ledaméter till ordinarie ledaméter i styrelsen:

Kenneth Bengtsson (omval)

Mengmeng Du (omval),
Mathias Haid (omval),

Patrik Hofbauer (omval),

Hakan Lundstedt (omval),
Charlotte Stromberg (omval),
Goran Sundstrom (omval), och
Anne Thorstvedt Sjéberg (omval).

Det antecknades att uppgifter om de féreslagna styrelseledamdéternas uppdrag i andra
foretag funnits tillgdngliga pd bolagets hemsida sedan den 4 augusti 2021.

VAL AV STYRELSEORDFORANDE

Kenneth Bengtsson omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, till
styrelseordfdrande.

VAL AV REVISORER SAMT EVENTUELLA REVISORSSUPPLEANTER

Stamman valde, i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets
rekommendation, revisionsbolaget Deloitte AB till revisor fram till slutet av nasta
drsstamma. Antecknades att bolaget har underrattats om att Johan Telander utsetts till
huvudansvarig revisor.

BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT

Stamman beslét godkanna styrelsens rapport dver ersattningar som upprattats enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen (Bilaga 5).

BESLUT OM ANTAGANDE AV LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM (LTI 2021)
OCH SAKRINGSATGARDER I ANLEDNING DARAV

Det antecknades att det fullstandiga forslaget till Iangsiktigt incitamentsprogram under tre
veckor fore stdmman funnits tillgangligt pd bolagets kontor och bolagets hemsida, skickats
till aktiedgare som sa begart samt presenterats i kallelsen. Det antecknades vidare att
styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen under tre veckor fore stdmman
funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida samt skickats till aktiedgare
som sa begart.

A. Stamman beslét att anta och inrétta I8ngsiktigt incitamentsprogram (LTI 2021) i
enlighet med styrelsens forslag (Bilaga 6, punkten A).

B. Stamman beslot, med bitrade av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna, att

(a) bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier i bolaget med anledning av
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LTI 2021 i enlighet med styrelsens foérslag (Bilaga 6, punkten B. a)), samt

(b) dverldta aktier i bolaget med anledning av LTI 2021 i enlighet med styrelsens férslag
(Bilaga 6, punkten B. b)).

BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Stdamman beslét, med erforderlig majoritet, om 6verlatelse av egna aktier i bolaget i
enlighet med styrelsens forslag och enligt féljande.

Hogst 600 000 B-aktier kan, fore drsstimman 2022, dverldtas i syfte att ticka vissa
utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till f6ljd av utestdende
incitamentsprogram. S&dan 6verl3telse av aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris
inom det vid var tid géllande kursintervallet fér aktien. Antalet aktier som kan dverldtas, &r
foremal for omrakning till féljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNING

Stamman beslét, med erforderlig majoritet, att bifalla styrelsens férslag om andring av
bolagsordningen, som framgar av kallelsen (Bilaga 1).




Vid protokollet:

Tina Englyst

Justerat av:

Kenneth Bengtsson

Erik Durhan

Fredrik Ahlin



