Pressmeddelande 12 september 2020

Kommuniké fran arsstamma i Clas Ohlson AB (publ)
den 12 september 2020

Clas Ohlson AB holl under I6rdagen den 12 september 2020 sin arsstamma for verksamhetsaret 2019/20
genom férhandsrostning (postrostning) i enlighet med lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor. Aktiedgare deltog saledes i stamman genom att
i forvag rosta pa forslagen till stamman och lamna in fragor, varvid nedan huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till det pressmeddelande som
offentliggjordes den 6 augusti 2020 och den fullstandiga kallelsen till arsstamman. Kallelsen till arsstamman,
fullstandiga forslag avseende arsstammans beslut enligt nedan samt anféranden fran styrelsens ordférande
och verkstallande direktéren finns tillgangliga pa Clas Ohlson AB:s hemsida https://about.clasohlson.com.

Faststallande av balans- och resultatrékning

Arsstamman faststéllde balans- och resultatrakningarna fér moderbolaget och koncernen for
verksamhetsaret 2019/2020.

Disposition av vinstmedlen
Styrelsens forslag till disposition av vinstmedlen, dvs. att ingen utdelning lamnas samt att samtliga de till
forfogande stdende vinstmedlen balanseras i ny rakning, godkandes av arsstamman.

Styrelse

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet fér verksamhetséret
2019/20.

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besté av atta ordinarie styrelseledaméter.

Arsstamman omvalde styrelseledaméterna Kenneth Bengtsson, Mathias Haid, H&kan Lundstedt, Charlotte
Stromberg, Géran Sundstrom och Anne Thorstvedt Sjoberg. Mengmeng Du och Patrik Hofbauer valdes till
nya styrelseledamoter.

Kenneth Bengtsson omvaldes till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade om en revisor utan revisorssuppleant. Arsstimman omvalde Deloitte till revisor for
tiden till slutet av nasta arsstamma. Bolaget har underréattats om att Johan Telander ska vara huvudansvarig
revisor.


https://about.clasohlson.com/

Styrelsearvode

Arsstamman faststallde, i enlighet med styrelsens forslag, att styrelsearvodet skall vara oférandrat jamfort
med foregdende ar (inklusive ersattning for utskottsarbete) och att det saledes ska utgd med totalt 3 670 000
kronor, varav 700 000 kronor ska tilldelas ordféranden och 340 000 kronor ska tilldelas var och en av de
bolagsstammovalda styrelseledamdéterna. Vidare faststallde arsstamman att ersattning ska utga till
ledamoterna i revisionsutskottet med 160 000 kronor till ordféranden och 85 000 kronor till 6vriga ledaméter i
utskottet (for narvarande tva ledamaéter). Slutligen faststéllde arsstamman att ersattning till ledamoterna i
ersattningsutskottet ska utga med 130 000 kronor till ordféranden och 65 000 kronor till var och en av évriga
tva ledaméterna i utskottet. Arvode utbetalas som I6n.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman godkande de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare.
Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade om den av styrelsen féreslagna bolagsordningsandringen.

For mer information, vanligen kontakta:
Niklas Carlsson, kommunikationschef, 0247-444 29, niklas.carlsson@clasohlson.se

Clas Ohlson grundades 1918 som en postorderfirma i Insjon, Dalarna. Idag &r vi ett detaljhandelsbolag med kunder pa
fem marknader, cirka 4 500 medarbetare och en omséttning om cirka 8,8 miljarder kronor. Var aktie ar noterad pa
Nasdaqg Stockholm. Mycket har hant sedan starten, men en sak har varit densamma genom alla ar: att vi varje dag vill
hjalpa och inspirera manniskor att férbattra sin vardag genom att erbjuda smarta, enkla, praktiska Iésningar till attraktiva
priser. Las mer om oss och hur vi brinner for att férenkla livet i varje hem pa about.clasohlson.com.



