Pressmeddelande 8 september 2018

Kommuniké fran arsstamma i Clas Ohlson AB (publ) 8 september 2018

Clas Ohlson AB hdll under I6rdagen den 8 september 2018 sin arsstamma for
verksamhetsaret 2017/18 i Leksand varvid féljande huvudsakliga beslut fattades. For mer
detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till pressmeddelande som
offentliggjordes den 6 augusti 2018 och den fullstandiga kallelsen till arsstamman. Kallelse
till arsstamma samt fullstandiga forslag avseende arsstammans beslut enligt nedan finns
tillgangliga pa Clas Ohlsons hemsida, about.clasohlson.com/arsstamma2018.

Faststallande av balans- och resultatrakning

Arsstamman faststéllde balans- och resultatréakningarna fér moderbolaget och koncernen
for verksamhetsaret 2017/18.

Utdelning

Vid arsstamman faststélldes foreslagen utdelning till aktieagarna med 6,25 kr per aktie.
Avstamningsdag for utdelningen beslutades vara den 11 september 2018. Utdelningen
beraknas sandas ut fran Euroclear Sweden AB den 14 september 2018.

Styrelse

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktdrerna ansvarsfrinet
for verksamhetsaret 2017/18.

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av atta ordinarie styrelseledaméter.

Arsstamman omvalde styrelseledaméterna Kenneth Bengtsson, Mathias Haid, Géran
Nasholm, Charlotte Stromberg, Géran Sundstrom och Anne Thorstvedt Sjoberg.

Margareta Lehmann och Hakan Lundstedt valdes till nya styrelseledamoter. Kenneth
Bengtsson omvaldes till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade om en revisor utan revisorssuppleant. Arsstamman valde revisor
Deloitte med Kent Akerlund som huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta
arsstamma.

Styrelsearvode

Arsstamman faststéllde att styrelsearvode (inklusive erséttning for utskottsarbete) ska utga
med totalt 3 425 000 kronor varav 640 000 kronor ska tilldelas ordféranden och 320 000
kronor ska tilldelas var och en av de bolagsstammovalda styrelseledamdéterna. Vidare
faststallde arsstamman att ersattning ska utga till ledaméterna i revisionsutskottet med



145 000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor till 6vriga ledamater i utskottet (for
narvarande tva ledamoter). Slutligen faststéllde arsstamman att ersattning till ledaméterna
i ersattningsutskottet ska utga med 125 000 kronor till ordféranden och 62 500 kronor till
var och en av dvriga tva ledaméterna i utskottet. Arvode utbetalas som lon.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Arsstamman godkénde de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2019)

Stamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett
prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram, ("LTI 2019"). Beslutade
ersattningsprinciper inklusive det langsiktiga incitamentsprogrammet, LTI 2019, syftar bl.a.
till att kunna attrahera och behalla ledande befattningshavare pa ett kostnadseffektivt och
konkurrenskraftigt satt. Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett
langsiktigt incitamentsprogram ska foreslas kommande stammor.

Forvarv och overlatelser av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att,
under tiden intill nasta arsstamma, besluta om

A. Forvarv av egna aktier i bolaget enligt féljande:

e Forvarv far ske av hogst 860 000 aktier av serie B.

e Aktierna far forvarvas pa Nasdag Stockholm.

e FOrvarv av aktier genom handel pa reglerad marknad far ske endast till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

e Betalning av aktierna ska erlaggas kontant.

Forvarv far ske i syfte att sakra bolagets forpliktelser (inklusive sociala avgifter) i anledning
av foreslaget incitamentsprogram (LTI 2019) och tidigare implementerade
incitamentsprogram.

B. Overlatelse av egna aktier i bolaget enligt féljande:

o Overlatelse far ske av hogst det antal aktier av serie B som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

e Aktierna far dverlatas pa Nasdaq Stockholm.

o Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

e Betalning for aktierna ska ske kontant.



Skalet ar att bolaget ska ges mgjlighet att kontinuerligt anpassa det antal aktier som
forvarvats for att sakra forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) inom ramen
for LTI 2019 och tidigare implementerade incitamentsprogram.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om
C. Overlatelse av egna aktier i bolaget enligt féljande:

e HOgst 656 000 aktier av serie B far 6verlatas.

e Ratt att erhalla aktier ska tillkomma deltagarna i LTI 2019.

e Aktier ska kunna forvarvas tidigast den 30 april (avseende aktieratter) respektive
den 15 juni 2022 (avseende personaloptioner) och senast den 22 april 2026.
Betalning for aktierna ska ske tidigast den 15 juni 2022 och senast den 10 maj
2026.

e Overlatelser av aktier enligt aktieratter utstallda enligt LTI 2019 kommer att ske
vederlagsfritt.

e Overlatelser av aktier enligt optioner utstallda enligt LTI 2019 kommer att ske till ett
pris som motsvarar 100 procent av medeltalet av for var bérsdag faststélld
volymviktad genomsnittlig betalkurs for bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm
under en period av 10 borsdagar fore forvarvsperiodens borjan i LTI 2019.

e Overlatelse av egna aktier och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt
arettledi LTI 2019.

Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om &ndring av punkten 13 i
bolagsordningen avseende hembud av A-aktier innebarandes att en Gverlatelse av A-aktie
till eller mellan juridiska personer som i sin helhet &gs direkt eller indirekt av en A-
aktieagare och/eller dennes brostarvingar inte ska utldsa ett hembud, samt att en
tvistemekanik infors om férvarvare och inlésare inte kan komma 6verens.

Styrelsen fér Clas Ohlson AB (publ)

For mer information, vanligen kontakta:
Sara Kraft Westrell, Informations- och IR-direktor, telefon 0247-649 13

Clas Ohlson grundades 1918 som en postorderfirma i Insjon, Dalarna. Néar vi i ar firar 100 ar som foretag gor vi det med
kunder p& fem marknader, med drygt 5 000 medarbetare och med en omsattning om cirka 8 miljarder kronor. Var aktie
ar noterad pa Nasdag Stockholm. Mycket har hant sedan starten, men en sak har varit densamma genom alla ar: att vi
varje dag vill hjalpa och inspirera manniskor att forbattra sin vardag genom att erbjuda smarta, enkla, praktiska Idsningar
till attraktiva priser. Las mer om var historia pa clasohlson100.com eller om var vi star idag pa about.clasohlson.com.


http://media.ne.cision.com/l/thfaauky/www.clasohlson100.com
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