
               

 

 

 

AVVIKELSE FRÅN BOLAGSSTYRNINGSKODENS REGEL 9.2 

 

Styrelseledamoten Edgar Rosenberger har under räkenskapsåret uppburit konsultarvode om 

60 450 EUR och har till följd därav av valberedningen bedömts som beroende i förhållande till 

bolaget och bolagsledningen. Med anledning av att Edgar Rosenberger bedömts som beroende i 

förhållande till bolaget och bolagsledningen utgör följaktligen hans medverkan i 

ersättningsutskottet en avvikelse från bolagsstyrningskodens regel 9.2. Edgar Rosenbergers 

kunskap om ersättningsprinciper, hans internationella perspektiv och erfarenhet av 

ersättningsstrukturer inom detaljhandeln i stort utgör enligt styrelsens mening ett mycket 

värdefullt bidrag till utskottets samlade förmåga att hantera ersättningsfrågor på ett 

ändamålsenligt och rationellt sätt. Styrelsen har därför gjort bedömningen att värdet av Edgar 

Rosenbergers medverkan i ersättningsutskottet överväger de eventuella nackdelar som följer av 

att han inte anses oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen. På angivna grunder 

anser styrelsen således att avvikelsen från regel 9.2 i bolagsstyrningskoden är motiverad.  

 

 

Den 25 juni 2014 

Clas Ohlson AB  

Styrelsen 

 

 

 


